


Että ihmisen on hyvä olla

ARVOT JA TOIMINTA-AJATUS

MUUTOKSET JA HAASTEET

Yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus toteutuvat niin, että jokainen 

tulee kohdelluksi tasapuolisesti ja saa osallistua omana itsenään.

Toiminnassa vaalitaan rohkeutta, toivoa ja luottamusta.

Jyvälän toiminta-ajatuksena on tarjota ihmisille aitoja kohtaamisia ja yhteisöllistä osallis-

tumista, sivistystä ja oppimista. Voimavarojen ja hyvinvoinnin vahvistaminen on Jyvälässä 

mahdollista elämäntilanteesta tai taustasta riippumatta.

Jyvälä toimii aktiivisesti osana yhteiskuntaa. Jyvälä on ihmisiä varten ja toimii rohkeasti 

ihmisen puolella – ihmisten kanssa.

YHTEISKUNNALLISTEN ARVOJEN JA 
HYVINVOINNIN MUUTOKSET

TYÖ- JA TOIMINTAKYVYN 
HAASTEET 

Hyvinvoinnin ja toimeentulon 

vaikeudet

Taloudellisten arvojen 

korostuminen

Osattomuus ja polarisaatio

Monikriisinen yhteiskunta

Palvelujen ja työn digitaalinen 

muutos

Väestörakenteen muutos

Eri ihmisryhmien erilainen 

osallisuus

Työn ja työllisyyden 

murros

Digitaitojen haasteet

Jyvälän Setlementti ry:n toiminta perustuu vahvaan arvopohjaan:



JYVÄLÄN KUVAUS
Jyvälällä on lähes 90 vuoden kokemus monipuolisesta kansalais- ja järjestötoiminnasta. 

Jyvälä on voittoa tavoittelematon sekä poliittisesti, kulttuurisesti ja uskonnollisesti sitou-

tumaton. Jyvälä tarjoaa eri kohderyhmille suunnattua laadukasta ja yhdenvertaista mata-

lan kynnyksen toimintaa, johon jokainen voi tulla omana itsenään.

Opetus ja harrastaminen

Jyvälässä eri-ikäisten ja -taustaisten ihmisten on 

mahdollista oppia ja harrastaa. Toiminnalla vahviste-

taan sivistystä ja kasvua.

Kohtaaminen

Jyvälässä ihmiset voivat kohdata ja tulla kuulluiksi 

yksilöinä yhteisössä. Toiminnallaan Jyvälä tukee hen-

kistä ja sosiaalista hyvinvointia, tarjoaa merkitykselli-

syyden kokemuksia sekä auttaa elämässä.

Ihmisen arvo

Yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta vaalivalle 

Jyvälälle on tärkeää edistää tasa-arvoa ja moninai-

suutta yhteiskunnassa. Jyvälässä vahvistetaan ihmis-

ten itsearvostusta ja tuetaan kaikkien osallisuutta 

yhteiskunnassa.

Jyvälän toiminnan ytimessä ovat:

JYVÄLÄN TOIMINTA JA VAIKUTTAMINEN

Toiminnan keskiössä on ihminen – Jyvälä itää ihmisistä.

Osallisuuden, sivistyksen ja kasvun tukeminen ovat Jyvälän tapa vastata ympäristön muu-

toksiin ja haasteisiin. Sivistys ja osallisuus edistävät inhimillisyyttä ja tukevat yksilöä yh-

teiskunnallisena toimijana. Kasvu ja oppiminen tapahtuvat yhdessä muiden kanssa, mikä 

vahvistaa yhteisöllisyyttä sekä antaa itsensä toteuttamisen ja onnistumisen kokemuksia.

Monimutkaisessa, polarisoituneessa ja arvoiltaan kovenevassa maailmassa Jyvälä antaa 

ihmisille mahdollisuuksia, luo toivoa ja rakentaa luottamusta sekä ylläpitää setlementti-

työn inhimillisiä arvoja.

Ajan ilmiöitä seurataan ja niihin reagoidaan joustavasti ja ketterästi. Toimintaympäristön 

muutokset antavat mahdollisuuden löytää uudenlaisia osallistumisen ja toiminnan tapoja. 

Jyvälä vaikuttaa toimintaympäristöönsä rohkeasti ihmisen puolella.

Jyvälä toimii verkostoissa ja etsii uusia yhteyksiä. Taloutta hoidetaan ammattitaitoisesti, 

ennakoivasti ja vakaasti. Jyvälä näkyy ja viestii erilaisissa medioissa. Viestinnässä koroste-

taan yksilön ja yhteiskunnan kannalta tavoiteltuja ja saavutettuja vaikutuksia, jotta Jyvälän 

tekemä arvokas työ tulee tunnetummaksi.


